附件2
[bookmark: _Hlk214444139]全球环境基金“中国加强透明度能力建设二期项目”项目文件编制专家工作大纲

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]项目名称：中国加强透明度能力建设二期项目（China Capacity Building for Enhanced Transparency Phase Ⅱ （CBITⅡ））
专家1：国内专家
· 职位/头衔：CBITⅡ项目文件撰写首席专家

主要工作：
该专家对项目实施单位负责，主要职责包括：（1）带领、协调项目文件撰写团队；（2）按GEF和执行机构的格式要求，撰写“中国加强透明度能力建设二期项目（China Capacity Building for Enhanced Transparency Phase Ⅱ（CBITⅡ））”项目文件（Project Document），并按照执行机构和实施机构要求对项目文件进行调整；（3）参与主要利益相关者与执行机构、实施机构的沟通。

主要任务和职责：
· 项目战略框架评估：根据透明度国际履约最新要求和谈判进展，结合国内“十三五”、“十四五”、“十五五”政策措施落实及规划情况，评估项目概念文件（Project Identification Form）提出的目标、活动、产出、成果等，并做出必要的修改完善；
· 基线研究与分析：分析项目识别阶段的基线数据和信息，通过主管部门与利益相关方走访与讨论等方式，对基线数据进行修订、补充和完善；
· 细化完善替代情景：通过与主管部门、国内相关研究机构及专家沟通，进一步明确和细化项目子活动内容，对替代情景进行详细描述；
· 细化全球环境收益，更新项目的创新性、可持续性及可推广性分析；
· 识别主要利益相关方，明确各方参与方式：在项目筛选和识别阶段，识别主要利益相关方（包括国家管理机构、当地政府、科研机构、私营领域、非政府组织和团体），分析识别表中涉及的利益相关方，进行必要的增删及完善；根据各方义务和职责，确定其在项目实施中的参与方式；必要时组织主要利益相关方开展讨论或会议协商，在项目文件设计过程中充分吸纳各方意见建议；
· 重新评估和细化私营部门参与的活动；
· 潜在风险评估：重新评估项目在项目概念文件阶段列出的风险，包括：1）制度化风险（如法律法规层面保障透明度体系建立实施，将最终体制机制纳入国家统计/政策体系），可能影响项目最终成果转化；2）部门间协调风险（如将透明度工作纳入到其他行业和部门工作，获得工业、建筑等关键指标数据等），可能影响项目成果推广；3）技术风险（系统安全风险、系统开发过程中遇到的技术障碍），可能导致项目无法获得预期产出；4）人员风险（如是否有可持续的人员培养计划）。通过重新评估上述风险，结合项目活动与产出设计、项目实施的社会经济条件等，提出风险规避措施；在PPG阶段，根据当时具体环境条件，识别项目实施过程中可能遇到的其他类型风险；
· 解决项目概念文件阶段遗留问题：因各种原因，项目概念文件设计阶段部分内容需在PPG阶段进一步完善，如在地方及企业开展透明度能力建设的方式，需在该阶段予以明确；
· 确立监测与评估（M&E）机制：制定详细的监测与评估工作计划，明确责任与义务及相应预算，根据GEF政策规定，按执行机构的标准模板填写工作计划；
· 确立管理机制：建立项目管理机制和机构，包括成立由执行机构和实施机构组成的项目管理委员会、项目管理办公室；
· 利益相关方咨询协商：在制定项目关键活动或战略时，推动主要利益相关方（特别是政府方面）通过咨询协商全面参与，确保项目成果框架与项目目标、预期成果保持一致；
· 根据GEF政策和执行机构要求，结合项目实际情况，完成执行机构提供的环境和社会影响评价登记表，确保项目符合相关政策要求；
· 在项目PPG阶段制定四年执行期的完整详细预算，按执行机构可接受的形式编制；
· 参加项目文件专家咨询会和验收会，根据会上提出意见和建议完善项目文件并提交定稿；
· 项目文件报出后，根据GEF秘书处要求补充修改，直至文件最终获得批准。
主要产出：
· 中国加强透明度能力建设二期项目的项目文件（中英文）,包括附件和其他相关信息。

为了保证上述项目文件符合执行机构与GEF的要求，项目文件至少应包括以下内容：
· 现状分析（包括背景和全球意义；威胁、根源和障碍分析；利益相关方分析；基线（基础）分析；性别主流化分析）；
· 战略（包括机构、部门和政策环境；项目原理与政策一致性；项目目标、目的、成果、产出及活动；项目指标、风险和设想；增量分析和预期的全球、国家与地方效益；国家主导权：国家资格和国家驱动；可持续性；可推广性）；
· 管理安排；
· 监测与评估计划和预算；
· 总预算和首年工作计划；
· 项目组织结构图；
· 项目活动时间表；
· 项目人员、主要专家和外包合同的工作大纲；
· 政府方面的赠款协议、转让协议与政府配套投资协议；
· 附件中的其他相关信息。
工作进度:
· [bookmark: _Hlk213234236]2025年12月31日前提交项目文件初稿（中英文）；
· 2026年2月10日前向项目办公室提交项目文件修改稿；
· 2026年3月31日前向项目执行机构提交项目文件终稿，向GEF秘书处提交报出稿；
· GEF秘书处批准项目文件前，负责根据需要对项目文件进行补充完善。
任职资格：
· 在气候变化、气候变化谈判等领域拥有至少7年的工作经验，具备项目设计能力；
· 熟悉中国气候变化政策及温室气体透明度现状；
· 深入了解GEF项目，有GEF气候变化项目文件撰写和组织编制工作经验者优先；
· 熟悉能源、资源、环境、生态或者其他相关领域；
· 具有较强的抗压能力，能确保在截止日期前完成工作任务；
· 具备英文撰写能力；
· 具备领导力与前瞻性，能根据变化及时决策；
· 可根据项目工作需要出差。
· 

专家2：国内专家
· 职位/头衔：CBITⅡ项目文件撰写专家

主要工作：
协助首席专家，完成项目文件编写工作，对项目实施单位负责。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]
主要任务和职责：
· 根据项目文件编写需要，收集政府，基线情景以及替代情景相关数据，辅助首席专家撰写项目文件；
· 按照项目组长要求，负责收集、整理项目文件撰写过程中需要的其他中文信息并提交给首席专家；
· 复审指标基线的准确性，保证项目设定目标的可行性，确保数据收集过程中信息描述的真实性和准确性；
· 根据GEF和执行机构要求，完成项目文件中性别分析部分，确保项目符合执行机构性别主流化相关政策要求；
· 完成项目与国家战略契合的再评估，细化完善相关内容；
· 核实项目四年执行期的完整详细预算；
· 协助首席专家，组织利益相关方磋商会谈； 
· 为项目文件设计提供有效的行政支持；
· 依据能力建设指标记分卡，对项目利益相关方进行能力建设评估；
· 参加项目文件专家咨询会和验收会，根据会上意见建议完善项目文件并提交定稿；
· 协助首席专家对GEF秘书处的审核意见提出修改方案并予以回应，直至项目文件获得GEF最终批准；
· 完成项目组长指定的其他任务。
主要产出：
· 协助完成中国加强透明度能力建设二期项目的项目文件（中英文）,包括附件和其他相关信息。

为了保证上述项目文件符合执行机构与GEF的要求，项目文件至少应包括以下内容：
· 现状分析（包括背景和全球意义；威胁、根源和障碍分析；利益相关方分析；基线（基础）分析；性别主流化分析）；
· 战略（包括机构、部门和政策环境；项目原理与政策一致性；项目目标、目的、成果、产出及活动；项目指标、风险和设想；增量分析和预期的全球、国家与地方效益；国家主导权：国家资格和国家驱动；可持续性；可推广性）；
· 管理安排；
· 监测与评估计划和预算；
· 总预算和首年工作计划；
· 项目组织结构图；
· 项目活动时间表；
· 项目人员、主要专家和外包合同的工作大纲；
· 政府方面的赠款协议、转让协议与政府配套投资协议；
· 附件中的其他相关信息。
工作进度:
· 2025年12月31日前提交项目文件初稿（中英文）；
· 2026年2月10日前向项目办公室提交项目文件修改稿；
· 2026年3月31日前向项目执行机构提交项目文件终稿，向GEF秘书处提交报出稿；
· GEF秘书处批准项目文件前，负责根据需要对项目文件进行补充完善。

任职资格：
· 在气候变化、气候变化谈判等领域拥有至少5年的工作经验，具备项目设计能力；
· 具备气候变化战略规划与政策方面的专业知识和工作经历；
· 熟悉GEF项目者优先考虑；
· 熟悉能源、环境、资源、生态或者其他相关领域；
· 具有较高的英语水平，能够流利地进行英语交流和文件撰写；
· 有国际项目工作经历者优先考虑；
· 可根据项目工作需要出差；
· 具有较强的抗压能力，能确保在截止日期前完成工作任务。

